== >
CROWHE I?LAZA

5o

CROWNE PLAZA iSTANBUL ASIA HOTEL — VIA OTELCILIK YONETIMLERI A.S.

KISISEL VERILERIN KORUNMASI
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

Sayin Calisan Adayi,

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerinizi Gnemsiyoruz. Verilerinizi, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu
kapsaminda ©ngoriilen ilke ve esaslara uygun sekilde isledigimizi, givenligi saglanmis ortamlarda sakladigimizi ve
haklariniz konusunda oldukga hassas davrandigimizi belirtmek isteriz.

Aydinlatma yikidmlGligimiz kapsaminda sizlere; isledigimiz kisisel verilerinizi, bu verilerinizi hangi isleme amaclari
kapsaminda isledigimizi, kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegimizi, verilerinizi hangi yollarla ve hukuki sebeplerle
topladigimizi ve kanun kapsaminda hangi haklara sahip oldugunuzu bildirmek isteriz.

A) ISLENEN KiSiSEL VERILER VE iSLEME AMACLARI

Asadida sayilan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz ilgili kanunda ve dider kanunlarda éngdrilen usul ve esaslara
uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.

Mesleki Deneyim Verileri, iletisim Verileri, Kimlik Verileri, Ozliik Verileri gibi kisisel verileriniz; calisan aday,
stajyer, 6grenci segme ve yerlestirme sireglerinin yiritiimesi, calisan adaylarinin basvuru siireglerinin yuritiilmesi,
calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yukimluliklerin yerine getirilmesi, galisanlar igin yan haklar ve menfaatleri
sureclerinin yirdtilmesi,iletisim faaliyetlerinin yiritiilmesi faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi, insan kaynaklari
siireglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yiritiimesi ve denetim, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
ybnetim faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla islenmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri ise fiziksel mekan givenligi, ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve veri
sorumlusunun operasyonlarinin giivenligini teminini tesis etmek amaciyla islenmektedir.

Ceza Mahkiimiyeti ve Giivenlik Tedbirleriyle Ilgili Veriler gibi kisisel verileriniz; calisan adaylarinin bagvuru
sireglerinin yuritiilmesi, calisan adayi, stajyer, 6grenci segme ve yerlestirme siireglerinin yiritilmesi, insan kaynaklari
sireglerinin planlanmasi amaciyla islenmektedir.

Saghik Bilgileri gibi kisisel verileriniz; acil durum ydnetimi siireglerinin ylriitilmesi, calisan adayi, stajyer, 6grenci segme
ve yerlestirme stuireglerinin ylritiilmesi, galisan adaylarinin bagvuru siireglerinin ylritilmesi, galisanlar igin yan haklar ve
menfaatleri siireglerinin yiritilmesi, erisim yetkilerinin yiritilmesi, gorevlendirme siireglerinin ydiritilmesi, insan
kaynaklari sireglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi, performans dederlendirme siireglerinin
ylritilmesi, yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaciyla islenmektedir.

B) KiSISEL VERILERIN, HANGi YONTEMLERLE VE HUKUKI SEBEPLERLE TOPLANDIGI

Kisisel verileriniz, Kanunda belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak is basvurusunda bulunmak amaciyla bize
gondermis oldugunuz 6zgegmis formlari aracihdi ile 6zellikle e-posta, fiziki evrak (is basvuru formlar) ve nadiren sair
iletisim yollar vasitasiyla ve asagidaki, kanunda sayilan hukuki sebepler dogrultusunda toplanmaktadir:
1. Calisan adayinin temel hak ve dzgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi,
2. Calisan adayinin taraf oldugu sozlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmelerin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
3. Dider calisan aday! kisisel verileri igin agik riza alinmasi,

C) KiSiSEL VERILERIN KiMLERE VE HANGI AMAGCLARLA AKTARILDIGI

Kisisel verileriniz; KVKK’ nin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktarilmasi hikiimleri cercevesinde;
hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslan ile adli ve idari mercilere, hukuki iliskimiz siiresince dogacak dava konusu
uyusmazliklar halinde aktarilabilecektir.
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D) KISISEL VERI SAHIBI ILGILI KiSI OLARAK HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi “ilgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11 inci maddesinde yer verilen
haklarinizi kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek igin http://www.cpistanbulasia.com/ internet sitemizde yer alan
Basvuru Formunu, formda yer verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige” gére Yenisehir Mah. Dedebasi Cad. No:15 Pendik/Istanbul adresine, yazili olarak veya tyeliginizin teyit
edildigi elektronik posta {izerinden info@cpistanbulasia.com e-posta adresine iletebilirsiniz.

(Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10 uncu maddesi ile Aydinlatma
Yikdmldligindn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla VIA
Otelcilik Yonetimleri A.S. (“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.)
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